
Die Kreissparkasse Ravens-
burg hat im Geschäftsjahr
2025 trotz anhaltender wirt-
schaftlicher Unsicherheiten
ein überzeugendes Ergebnis
erzielt. Das Kundengeschäfts-
volumen erreichte mit 11,9
Milliarden Euro einen neuen
Rekord – ein Plus von 4,6 Pro-
zent gegenüber dem Vorjahr
– und bestätigt damit die sta-
bile Marktposition der Spar-
kasse als Marktführer in der
Region.

Rekord-Kundengeschäft imGeschäftsjahr 2025

RAVENSBURG – Mit rund 800
Millionen Euro steigt auch die
Kreditvergabe 2025 um fast 12
Prozent; damit stärkt die Bank
ihre Rolle als verlässlicher Partner
für den Mittelstand und schafft
bezahlbaren Wohnraum. Dabei
wurden mehr als 1000 private
Immobilienprojekte und rund
900 gewerbliche Investitionen
begleitet. Die Bilanzsumme liegt
bei5,8MilliardenEuro(+2,5Pro-
zent) und der Provisionsüber-
schuss stieg um 5 Prozent – ge-
trieben durch ein erfolgreiches
Kundenwertpapiergeschäft.
„Wir freuen uns über das Ver-

trauen unserer Kunden, das uns
ermöglicht, das Kreditgeschäft
mitprivatenKundenaufeinneu-
es Rekordniveau zu heben und
gleichzeitigdasgewerblicheKre-
ditgeschäft signifikant auszu-
bauen. Diese Ergebnisse zeigen,
dass unser Fokus auf partner-
schaftliche Finanzlösungen und
ein starkes regionales Netzwerk
auch inherausforderndenZeiten
wirkt“, sagt Patrick Kuchelmeis-
ter, Vorstandsvorsitzender der
KreissparkasseRavensburg.
Die Kreissparkasse Ravens-

burg hat im Geschäftsjahr 2025
trotz anhaltender geopolitischer
Spannungen und volatiler Kapi-
talmärkte ein starkes Jahres-

ergebnis erzielt. Sie konnte sich
vom schwachen Wirtschafts-
wachstum in Deutschland (+ 0,2
Prozent BIP) abkoppeln und
blickt auf ein gutes Geschäfts-
jahr.
Der Bilanzgewinn konnte mit

6,5 Millionen Euro stabil gehal-
ten werden. Die Cost-Income-
Ratio (CIR) liegt bei 51,5 Prozent,
ein leichter Anstieg aufgrund all-
gemeiner Kostensteigerungen.
MitdiesemWertgehörtdieSpar-
kasseweiterhindeutschlandweit
zur Spitzengruppe.

Kundenvermögensteigt
auf7,4MilliardenEuro
IneinemvonwirtschaftlicherUn-
sicherheit geprägten Umfeld su-
chen Sparer verlässliche Partner
für ihre Geldanlage und Vermö-
gensbildung. Die Kreissparkasse

kann im Geschäftsjahr 2025
deutlicheWachstumszahlen vor-
weisen. Trotz wachsender Kon-
kurrenz erhöhten sich die Kun-
deneinlagen um mehr als 2 Pro-
zent auf fast 4,6Milliarden Euro.
Besonders gefragt waren Tages-
und Festgelder. Der Wertpapier-
bestand der Kunden steigt um
mehr als 14 Prozent auf 2,3 Mil-
liarden Euro. „Das ist ein starker
Beweis für zufriedene Kunden,
die sich bei der Kreissparkasse
gut aufgehoben fühlen“, sagt
Benedikt Kißlinger, stv. Vor-
standsvorsitzender.
Zudem wurde 2025 die Bank

erneut von Die Welt und Focus
Money für exzellente Leistungen
im Private Banking, Privat- und
Firmenkundengeschäft, in der
Baufinanzierungsowie imdigita-
lenWebauftritt ausgezeichnet.

3,3Millionen Euro
für 371 Projekte
„Wir Heimat ist für uns nicht
nur ein Werbeslogan, sondern
ein Bekenntnis zur Region“,
sagt Kuchelmeister. Die Kreis-
sparkasse Ravensburg ist der
größte Förderer im Landkreis:
Mit 3,3Millionen Euro an Spen-
den und Sponsoringleistungen
ist die sie der wichtigste Impuls-
geber für soziale, kulturelle,
sportliche und ökologische Vor-
haben. Das große Engagement
für die Bildung in der Region
wird neben Förderungen durch
die Bildungsstiftung der Kreis-
sparkasse mit einer eigenen Bil-
dungseinrichtung, dem Finance
Lab im Wirtschaftsmuseum
Kreis Ravensburg, unterstri-
chen. Ziel ist dabei, die Finanz-
kompetenz von Kindern und
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jungen Erwachsenen stärken.
Mit diesem Spitzenwert in
Deutschland engagiert sich die
Kreissparkasse Ravensburgweit
überdurchschnittlich.

Arbeitgeber Kreissparkasse
Ravensburg
Mit rund 750 Mitarbeitern so-
wie 58 Auszubildenden zählt
die Kreissparkasse Ravensburg
zu den bedeutendsten Arbeit-
gebern der Region. Unter dem
Leitgedanken „MöglichMa-
chen“hat dasUnternehmen im
Geschäftsjahr 2025 in Ausbil-
dung, Personal- und Kulturent-
wicklung sowie in Führung in-
vestiert.
Die Entwicklung bei den Be-

werbungen auf Ausbildungs-
plätze ist positiv. Seit 2023
konnte die Zahl um103 Prozent

gesteigert werden. Durch die
Übernahmegarantie der Kreis-
sparkasse Ravensburg konnte
allen Auszubildenden ein Über-
nahmeangebot unterbreitet
werden. Auch bei Bewerbun-
gen von Berufserfahrenen so-
wie Quereinsteigern zeigt sich
ein Aufwärtstrend: 506 Bewer-
bungen führten zu 38 Neuein-
stellungen.

Personalentwicklung
undEngagement
2025 stärkte die Kreissparkasse
diePersonal-undKulturentwick-
lung und erarbeitete eine neue
Strategie für lebenslanges Ler-
nen, deren Programme 2026
starten.Gleichzeitigwurde indie
Qualifizierung von Führungs-
kräften investiert. Darüber hi-
naus befasst sich die Kreisspar-
kasse seit 2023 konsequent mit
der Stärkung ihrer Arbeitgeber-
marke.
Das Ehrenamt ist dabei Aus-

druck der Haltung des Unter-
nehmens. Für dieses Engage-
ment wurde die Kreissparkasse
Ravensburg bereits 2023 und
2025 erneut vom Land Baden-
Württemberg durch Innenminis-
ter ThomasStrobl als ehrenamts-
freundlicher Arbeitgeber ausge-
zeichnet.

Stabilität, Verlässlichkeit
und Erreichbarkeit
Stabilität, Verlässlichkeit und Er-
reichbarkeit seien für die Kreis-
sparkasse kein Zufall, sondern
bewusstes Prinzip, betont Ku-
chelmeister. Mit 30 Filialen, 78
Geldautomaten und über
185.000 Servicekontakten jähr-
lich, bleibt sie vor Ort präsent,
während digitale Angebote stark
wachsen: 80 Prozent der Kunden
nutzen Online-Banking, mehr als
vier Millionen mobile Zahlungen
(+60 Prozent) wurden abgewi-
ckelt, und über 60.000 Kunden
verwenden regelmäßig die aus-
gezeichnete Sparkassen-App.
Die Verbindung aus persönlicher
Beratung und digitalen Services
solle weiter ausgebaut werden,
um auch künftig ein verlässlicher
Partner in der Region zu bleiben,
so Kißlinger.

Hauptstellewird
modernisiert
Die Kreissparkasse startet mit
einem Modernisierungspro-
jekt, das die zentrale Haupt-
stelle in der Meersburger Stra-
ße in Ravensburg für die kom-
menden Jahrzehnte fit macht.
„Nach 40 Jahren wird es auch
daheim Zeit, zu renovieren“, so
Patrick Kuchelmeister. (Pm/ad)
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