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5 Kreissparkasse
Ravensburg

Die Kreissparkasse Ravensburg zahlt mit einer Bilanzsumme von nahezu 6 Mrd. € sowie rund 750
Beschaftigten zu den groRen Sparkassen in Baden-Wirttemberg. Mit einer sehr guten
Eigenkapitalausstattung verfugt das Haus Uber eine fundierte betriebswirtschaftliche Leistungsféhigkeit,
um zukinftigen Herausforderungen erfolgreich begegnen und neue Entwicklungen entsprechend flexibel
aufgreifen zu konnen. Fir die Beratungsqualitdt im Privat- und Firmenkundengeschéft hat die
Kreissparkasse bereits mehrfach Auszeichnungen erhalten. Im Rahmen einer strukturellen Neuausrichtung
der Firmenkundenberatung wird zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine vertriebsorientierte und
unternehmerische Filhrungspersonlichkeit gesucht.

Direktor/Direktorin Firmenkunden & stv. Vorstandsmitglied (m/w/d)
Aufgabenschwerpunkte:

o Gesamtverantwortung fur das Firmenkundengeschéaft der Kreissparkasse Ravensburg

o Strategische Weiterentwicklung des Bereichs mit Fokus auf ErschlieBung von Marktpotentialen und
Weiterentwicklung der Vertriebs- und Beratungsprozesse

o Sparringspartner des Vorstandes; perspektivisch Ubernahme der Funktion als stellvertretendes
Vorstandsmitglied

o Fuhrung und Weiterentwicklung von vier Fihrungskréaften sowie rund 30 Mitarbeitenden

. Verantwortung fur die Betreuung von Unternehmens-, Firmen- und Gewerbekunden inkl.
Bautragergeschaft, Businesscenter sowie Spezialsegmente (u. a. Heilberufe und Landwirtschaft)

. Sicherstellung einer nachhaltigen, risikobewussten Ertragssteuerung

. Konsequenter Ausbau der Multikanalstrategie im Zuge der Digitalisierung

. Reprasentation der Kreissparkasse im Geschéaftsgebiet mit ausgepragter Kundenorientierung

Ihr Profil:

. Abgeschlossene bankspezifische Ausbildung sowie weiterfiihrende wirtschaftswissenschaftliche
Qualifikation (Studium oder vergleichbar)

. Langjahrige Fihrungs- und Leitungserfahrung im Firmenkundengeschéft, idealerweise in einem
Regionalinstitut

. Ausgepragte Kompetenz im Kreditgeschaft sowie starke Vertriebsorientierung

o Idealerweise Erfiillung der fachlichen Voraussetzungen zur Ubernahme der Funktion als
stellvertretendes Vorstandsmitglied (§ 25¢c KWG)

. Hohes Maf3 an Urteilsvermdgen, Entscheidungsstarke und Verantwortungsbewusstsein

o Kommunikationsstarke, empathische Personlichkeit mit sicherem Gespur fur unterschiedliche
Interessenlagen

. Kooperativer, wertschatzender Fiihrungsstil mit Fokus auf Zusammenarbeit und
Ergebnisorientierung



Wenn Sie diese anspruchsvolle Aufgabe reizt und Sie die beschriebenen Anforderungen erftllen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bis spéatestens zum 15.02.2026 kdnnen Sie ihre vollstdndigen Unterlagen mit Angabe lhrer
Jahresgehaltsvorstellung und Threm mdglichen Eintrittstermin Giber das Bewerbungsportal des
Sparkassenverbandes Baden-Wiurttemberg hochladen (www.sv-bw.de).

Haben Sie vorher noch Fragen? Fur weitere Informationen steht Ihnen das Vorstandsmitglied,
Herr Benedikt Ki3linger (Tel. 0751 84-1201) gerne zur Verfuigung.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung méannlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalfien fir alle Geschlechter
(m/w/d).


http://www.sv-bw.de/

