
Die Kreissparkasse Ravensburg zählt mit einer Bilanzsumme von nahezu 6 Mrd. € sowie rund 750
Beschäftigten zu den großen Sparkassen in Baden-Württemberg. Mit einer sehr guten
Eigenkapitalausstattung verfügt das Haus über eine fundierte betriebswirtschaftliche Leistungsfähigkeit,
um zukünftigen Herausforderungen erfolgreich begegnen und neue Entwicklungen entsprechend flexibel
aufgreifen zu können. Für die Beratungsqualität im Privat- und Firmenkundengeschäft hat die
Kreissparkasse bereits mehrfach Auszeichnungen erhalten. Im Rahmen einer strukturellen Neuausrichtung
der Firmenkundenberatung wird zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine vertriebsorientierte und
unternehmerische Führungspersönlichkeit gesucht.

Direktor/Direktorin Firmenkunden & stv. Vorstandsmitglied (m/w/d)

Aufgabenschwerpunkte:

 Gesamtverantwortung für das Firmenkundengeschäft der Kreissparkasse Ravensburg
 Strategische Weiterentwicklung des Bereichs mit Fokus auf Erschließung von Marktpotentialen und

Weiterentwicklung der Vertriebs- und Beratungsprozesse
 Sparringspartner des Vorstandes; perspektivisch Übernahme der Funktion als stellvertretendes

Vorstandsmitglied
 Führung und Weiterentwicklung von vier Führungskräften sowie rund 30 Mitarbeitenden
 Verantwortung für die Betreuung von Unternehmens-, Firmen- und Gewerbekunden inkl.

Bauträgergeschäft, Businesscenter sowie Spezialsegmente (u. a. Heilberufe und Landwirtschaft)
 Sicherstellung einer nachhaltigen, risikobewussten Ertragssteuerung
 Konsequenter Ausbau der Multikanalstrategie im Zuge der Digitalisierung
 Repräsentation der Kreissparkasse im Geschäftsgebiet mit ausgeprägter Kundenorientierung

Ihr Profil:

 Abgeschlossene bankspezifische Ausbildung sowie weiterführende wirtschaftswissenschaftliche
Qualifikation (Studium oder vergleichbar)

 Langjährige Führungs- und Leitungserfahrung im Firmenkundengeschäft, idealerweise in einem
Regionalinstitut

 Ausgeprägte Kompetenz im Kreditgeschäft sowie starke Vertriebsorientierung
 Idealerweise Erfüllung der fachlichen Voraussetzungen zur Übernahme der Funktion als

stellvertretendes Vorstandsmitglied (§ 25c KWG)
 Hohes Maß an Urteilsvermögen, Entscheidungsstärke und Verantwortungsbewusstsein
 Kommunikationsstarke, empathische Persönlichkeit mit sicherem Gespür für unterschiedliche

Interessenlagen
 Kooperativer, wertschätzender Führungsstil mit Fokus auf Zusammenarbeit und

Ergebnisorientierung



Wenn Sie diese anspruchsvolle Aufgabe reizt und Sie die beschriebenen Anforderungen erfüllen,
freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bis spätestens zum 15.02.2026 können Sie ihre vollständigen Unterlagen mit Angabe Ihrer
Jahresgehaltsvorstellung und Ihrem möglichen Eintrittstermin über das Bewerbungsportal des
Sparkassenverbandes Baden-Württemberg hochladen (www.sv-bw.de).

Haben Sie vorher noch Fragen? Für weitere Informationen steht Ihnen das Vorstandsmitglied,
Herr Benedikt Kißlinger (Tel. 0751 84-1201) gerne zur Verfügung.

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung männlicher und weiblicher
Sprachformen verzichtet. Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter
(m/w/d).

http://www.sv-bw.de/

