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Pressemitteilung 

Kreissparkasse Ravensburg, Jahrespressegespräch – Ravensburg, 29. April 2026 

Rekord-Kundengeschäft im Geschäftsjahr 2025. 

Die Kreissparkasse Ravensburg hat im Geschäftsjahr 2025 trotz anhaltender wirtschaftli-
cher Unsicherheiten ein überzeugendes Ergebnis erzielt. Das Kundengeschäftsvolumen  
erreichte mit 11,9 Milliarden Euro einen neuen Rekord – ein Plus von 4,6 % gegenüber dem 
Vorjahr – und bestätigt damit die stabile Marktposition der Sparkasse als Marktführer in 
der Region. 

Highlights 2025 

• Kundengeschäftsvolumen: 11,9 Milliarden Euro (+ 4,6 %) 
• Kundenkreditgeschäft: Mit rund 800 Millionen Euro steigt die Kreditvergabe 2025 

um fast 12 %; damit stärken wir unsere Rolle als verlässlicher Partner für den  
Mittelstand und schaffen bezahlbaren Wohnraum. 

• Dem Gemeinwohl verpflichtet: Mit rund 3,3 Millionen Euro engagieren wir uns in 
der Region – Wir ♥ Heimat. Ein Plus von 5,5 % zum Vorjahr. 

• Bilanzsumme: 5,8 Milliarden Euro (+ 2,5 %)  
• Provisionsüberschuss: + 5,0 % – getrieben durch ein äußerst erfolgreiches Kunden-

wertpapiergeschäft. 

„Wir freuen uns über das kontinuierliche Vertrauen unserer Kundinnen und Kunden, das uns 
ermöglicht, das Kreditgeschäft mit privaten Kunden auf ein neues Rekordniveau zu heben 
und gleichzeitig das gewerbliche Kreditgeschäft signifikant auszubauen. Diese Ergebnisse  
zeigen, dass unser Fokus auf partnerschaftliche Finanzlösungen und ein starkes regionales 
Netzwerk auch in herausfordernden Zeiten wirkt“, sagt Dr. Patrick Kuchelmeister, Vorstands-
vorsitzender der Kreissparkasse Ravensburg. 

Die Kreissparkasse Ravensburg hat im Geschäftsjahr 2025 trotz anhaltender geopolitischer 
Spannungen und volatiler Kapitalmärkte ein starkes Jahresergebnis erzielt. Wir konnten uns 
vom schwachen Wirtschaftswachstum in Deutschland (+ 0,2 % BIP) abkoppeln und blicken 
auf ein insgesamt gutes Geschäftsjahr. 

Der Bilanzgewinn konnte mit 6,5 Millionen Euro stabil gehalten werden. Die Cost-Income-
Ratio (CIR) liegt bei 51,5 %, ein leichter Anstieg aufgrund allgemeiner Kostensteigerungen. 
Mit diesem Wert gehört die Sparkasse weiterhin deutschlandweit zur Spitzengruppe. 
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Highlights 2025 

• Darlehens-Neugeschäft – mit rund 800 Millionen Euro wurden mehr als 1.000 private 
Immobilienprojekte und rund 900 gewerbliche Investitionen begleitet. Der Zuwachs 
von knapp 12 % spiegelt die robuste ökonomische Lage im Landkreis Ravensburg  
wider und stellt einen historisch guten Wert dar. 

• Private Baufinanzierung – das Neugeschäftsvolumen stieg um rund 16 %.  
Damit leistet die Kreissparkasse einen wichtigen Beitrag zur Schaffung bezahlbaren  
Wohnraums – ein zentraler Faktor für die Zukunftsfähigkeit der Region. 

 

Vertrauensvoller Partner in unsicheren Zeiten –  
Kundenvermögen steigt um 5,3 % auf 7,4 Milliarden Euro. 

In einem von wirtschaftlicher Unsicherheit geprägten Umfeld suchen Sparer verlässliche 
Partner für ihre Geldanlage und Vermögensbildung. Die Kreissparkasse Ravensburg hat  
diesen Anspruch konsequent umgesetzt und kann im Geschäftsjahr 2025 deutliche Wachs-
tumszahlen vorweisen. 

• Einlagen & Wertpapiere – trotz wachsender Konkurrenz durch Direktbanken  
und Neobroker erhöhten sich die Kundeneinlagen um mehr als 2,0 % auf fast  
4,6 Milliarden Euro. Besonders gefragt waren Tages- und Festgelder.  
Der Wertpapierbestand der Kunden steigt um mehr als 14 % auf 2,3 Milliarden Euro. 

„Das ist ein starker Beweis für zufriedene Kunden, die sich bei der Kreissparkasse gut  
aufgehoben fühlen“, sagt Benedikt Kißlinger, stv. Vorstandsvorsitzender. 

 

Erfolgsfaktoren 2025 

• Hohe Beratungsqualität: Unsere Beraterinnen und Berater verfügen über  
umfassende Fachkenntnisse, bilden sich kontinuierlich weiter und nutzen moderne 
Beratungsinstrumente. 

• Ausgezeichnete Beratungsqualität: 2025 wurde die Kreissparkasse erneut 
von DIE WELT und FOCUS MONEY für exzellente Leistungen im Private Banking,  
Privat- und Firmenkundengeschäft, in der Baufinanzierung sowie im digitalen  
Webauftritt ausgezeichnet. 

 

„Im Privatkundengeschäft wurde die Sparkasse von DIE WELT ein weiteres Mal als  
„Beste Bank in Baden-Württemberg“ ausgezeichnet. Darauf sind wir besonders stolz“,  
sagt Benedikt Kißlinger, stv. Vorstandsvorsitzender. 
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3,3 Millionen Euro für 371 Projekte – Die Kreissparkasse 
Ravensburg wirkt nicht nur in der Region, sondern auch 
an der Region. 

„WIR ♥ HEIMAT ist für uns nicht nur ein Werbeslogan, sondern ein klares Bekenntnis  
zur Region. Die Kreissparkasse Ravensburg wird von der Breite der Gesellschaft wahr- 
genommen“, sagt Dr. Patrick Kuchelmeister, Vorstandsvorsitzender. 

 

Gemeinwohl-Engagement steht bei uns im Mittelpunkt. 

• Größter Förderer im Landkreis: Mit 3,3 Millionen Euro an Spenden und Sponsoring-
leistungen ist die Kreissparkasse Ravensburg der wichtigste Impulsgeber für soziale, 
kulturelle, sportliche und ökologische Vorhaben. 

• Das große Engagement für die Bildung in der Region wird neben Förderungen  
durch die Bildungsstiftung der Kreissparkasse mit einer eigenen Bildungseinrichtung, 
dem Finance Lab im Wirtschaftsmuseum Kreis Ravensburg, unterstrichen. 

• Mit diesem Spitzenwert in Deutschland engagiert sich die Kreissparkasse  
Ravensburg weit überdurchschnittlich. 

Finance Lab im Wirtschaftsmuseum Kreis Ravensburg 

• Die Stiftung der Kreissparkasse Ravensburg ist Träger des Finance Lab. 
• Ziel: Finanzkompetenz von Kindern und jungen Erwachsenen stärken. 
• Erste Zahlen: Im ersten vollen Jahr verzeichnet das Finance Lab schon rund 

10.000 Besucherinnen und Besucher. 
• Nutzung durch Schulen: Zahlreiche Bildungseinrichtungen haben das Finance Lab  

bereits in ihren Unterricht integriert – damit leistet die Kreissparkasse Ravensburg 
einen konkreten Beitrag zur langfristigen Finanzbildung in der Region, der bei den 
jungen Menschen direkt ankommt.  
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Arbeitgeber Kreissparkasse Ravensburg:  
Verantwortung für Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 

Mit rund 750 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie 58 Auszubildenden zählt die  
Kreissparkasse Ravensburg zu den bedeutendsten Arbeitgebern der Region.  
Unter dem Leitgedanken „MöglichMachen“ hat das Unternehmen im Geschäftsjahr 2025 
in Ausbildung, Personal- und Kulturentwicklung sowie in Führung investiert – mit dem Ziel, 
Menschen für sich zu gewinnen und langfristig zu begeistern, Nachwuchs zu fördern und 
zukunftsfähige Arbeitswelten zu gestalten. 

 

Highlights 2025 

• Starke Entwicklung bei den Bewerbungen und Neueinstellungen: Die Entwicklung 
bei den Bewerbungen auf Ausbildungsplätze ist äußerst positiv. Seit 2023 konnte die 
Zahl um 103 % gesteigert werden. Durch die Übernahmegarantie der Kreissparkasse 
Ravensburg konnte allen Auszubildenden ein Übernahmeangebot unterbreitet  
werden, das 19 Kolleginnen und Kollegen angenommen haben. 

• Auch bei Bewerbungen von Berufserfahrenen sowie Quereinsteigerinnen und  
Quereinsteigern zeigt sich ein klarer Aufwärtstrend:  
506 Bewerbungen (+18,2 %) führten zu 38 Neueinstellungen. 

• Die Grundlage bilden klare Werte: Wirtschaftlicher Erfolg gibt Sicherheit.  
Unsere Teams machen den Unterschied und jede und jeder zählt. Tradition trifft bei 
der Kreissparkasse auf Moderne. Wir vereinen damit das Beste aus beiden Welten. 

 

„Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die Grundlage unseres Erfolgs. Deshalb  
verstehen wir uns nicht nur als Finanzdienstleister, sondern auch als verantwortungsvoller 
Arbeitgeber in der Region“, betont Dr. Patrick Kuchelmeister, Vorstandsvorsitzender. 

 
Personalentwicklung und Engagement 

 
2025 stärkte die Kreissparkasse Ravensburg die Personal- und Kulturentwicklung und  
erarbeitete eine neue Strategie für lebenslanges Lernen, deren Programme 2026 starten. 
Gleichzeitig wurde in die Qualifizierung von Führungskräften investiert. Darüber hinaus  
befasst sich die Kreissparkasse seit 2023 konsequent mit der Stärkung ihrer Arbeitgeber-
marke.  

Das Ergebnis: Die Kreissparkasse ist nicht einfach nur „Jobgeber“, sondern macht  
spannende Projekte und Initiativen möglich – ein Arbeitgeber, der Perspektive, Sicherheit 
und Entwicklungsmöglichkeiten vereint. 
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• Ehrenamt ist dabei mehr als Engagement, es ist Ausdruck der Haltung des Unterneh-
mens. Als fest verankerter Bestandteil der Unternehmenskultur stärkt es die Region 
und die Gemeinschaft. Für dieses Engagement wurde die Kreissparkasse Ravensburg 
bereits 2023 auf Vorschlag der Feuerwehr Ravensburg und 2025 auf Initiative des 
Deutschen Roten Kreuzes erneut vom Land Baden-Württemberg durch Innenminister 
Thomas Strobl als ehrenamtsfreundlicher Arbeitgeber ausgezeichnet. 

 
„Diese Auszeichnungen stehen stellvertretend für die vielen Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter, die sich mit großem Engagement für unsere Region einsetzen“, sagt  
Benedikt Kißlinger, stv. Vorstandsvorsitzender. 
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Kreissparkasse Ravensburg – Sicherheit, Verlässlichkeit und 
Erreichbarkeit für die Region. 

„Stabilität, Verlässlichkeit und Erreichbarkeit sind keine Zufallsergebnisse – wir setzen  
bewusst auf diese Qualitäten“, sagt Dr. Patrick Kuchelmeister, Vorstandsvorsitzender 

In turbulenten Zeiten ist die Kreissparkasse für ihre Kundinnen und Kunden vor Ort ein  
stabiler Partner, mit dem jederzeit ein persönlicher Dialog möglich ist. Die Kombination aus 
lokaler Präsenz und digitalen Kanälen macht die Kreissparkasse zu einem zuverlässigen  
Ansprechpartner – digital & analog – die Kreissparkasse bietet beides flächendeckend in  
der Region. 

 

Warum Stabilität zählt? 

• Persönliche Erreichbarkeit: In 30 Filialen im Landkreis und im Kunden-Service-Center 
der Sparkasse können sich Kundinnen und Kunden bei Fragen sofort persönlich  
informieren. 

• Das Kunden-Service-Center hatte 2025 mehr als 185.000 telefonische Kunden- 
kontakte. 

• An 78 Geldautomaten im Landkreis ist die Kreissparkasse Ravensburg Teil der  
regionalen Infrastruktur zur Bargeldbeschaffung. 

• Die Online-Banking-Quote liegt bei zwischenzeitlich sehr guten 80 %. 
• Mit Doppelklick schnell und sicher mit dem Smartphone bezahlen –  

über 4 Millionen mobile Zahlungsvorgänge stellen einen Zuwachs von fast 60 % dar. 
• Sparkassen-App: Deutschlands beste Banking-App wird bei der Kreissparkasse 

Ravensburg von über 60.000 Kundinnen und Kunden regelmäßig genutzt (plus 10 %) 
und wurde auch 2025 wieder vom Wirtschaftsmagazin Capital und vom Handelsblatt 
als beste Banking-App ausgezeichnet. 

• Digitaler Service: Moderne Online- und Mobile-Lösungen ergänzen die persönliche 
Beratung 24/7 über die Sparkassen-App, die Internetfiliale und zahlreiche Chatbots. 

 

„Stabilität, Verlässlichkeit und Erreichbarkeit sind keine Zufallsergebnisse – wir setzen  
bewusst auf diese Qualitäten und werden an ihnen auch in den kommenden Jahren fest- 
halten. Die Kombination aus lokaler Präsenz, digitaler Innovation und finanzieller Stabilität 
werden wir weiter ausbauen, um unseren Kundinnen und Kunden auch künftig ein sicheres 
Fundament für ihre Finanzentscheidungen zu bieten. Damit stellen wir uns selbstbewusst 
den Herausforderungen der Direktbanken und Neobroker“, sagt Benedikt Kißlinger,  
stv. Vorstandsvorsitzender.  
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Kreissparkasse Ravensburg investiert in die Zukunft. 

Die Hauptstelle in der Meersburger Straße wird nach 40 Jahren  
umfassend modernisiert. 

Die Kreissparkasse Ravensburg startet mit einem ambitionierten Modernisierungsprojekt, 
das die zentrale Hauptstelle in der Meersburger Straße in Ravensburg für die kommenden 
Jahrzehnte fit macht. Das 1986 fertiggestellte Gebäude war damals ein Vorzeigeobjekt – 
lichtdurchflutete Räumlichkeiten, modernste technische Ausstattung und ein offenes,  
kundenorientiertes Design. 

Nach fast vier Jahrzehnten, in denen das Haus kontinuierlich gewartet und den täglichen  
Anforderungen angepasst wurde, ist nun eine umfassende Modernisierung angesagt.  
„Wir öffnen das Haus noch mehr für unsere Kundinnen und Kunden sowie für die Menschen 
aus der Region“, sagt Dr. Patrick Kuchelmeister, Vorstandsvorsitzender. 

Projekt-Highlights 

• Handwerkerfirmen: Gewerke und Arbeiten – aus der Region – für die Region. 

• Erneuerung der technischen Infrastruktur: Haustechnik, Gebäudeautomation,  
Brandmeldeanlagen, IT/Netzwerktechnik und Sanitär. 

• Gebäude und Nachhaltigkeit: Erneuerung Flachdach mit Erweiterung der  
Photovoltaikanlage, Fenster, Sonnenschutz und energetische Optimierung. 

• Modernisierung der Büroflächen und Konferenzräume. 
• Neugestaltung der Kundenhalle: Wir schaffen die Voraussetzung für  

Veranstaltungsformate, die über das normale Bankgeschäft hinaus gehen. 
• Sanierung der Tiefgarage. 

 

„Nach 40 Jahren wird es auch daheim Zeit, zu renovieren“, sagt Dr. Patrick Kuchelmeister, 
Vorstandsvorsitzender. 
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Das Geschäftsjahr 2025 im Überblick 

 2025 
Bilanzsumme   5,8 Milliarden Euro 
Kundengeschäftsvolumen 11,9 Milliarden Euro 

Kundenkreditvolumen   4,0 Milliarden Euro 
Kundeneinlagen   4,6 Milliarden Euro 
Kundenwertpapiere   2,3 Milliarden Euro 
Spenden und Sponsoring   3,3 Millionen Euro 

Bilanzgewinn   6,5 Millionen Euro 
Beschäftigte    752 
Online-Banking-Quote    77 % 
Auszubildenden   58 
Mobile Zahlungen per Handy   4,0 Millionen Stück 

 

 

Kontakt: 

Michael Gresens 
Mitglied des erweiterten Vorstands 
Kreissparkasse Ravensburg 
Meersburger Straße 1 
88213 Ravensburg 
Tel: 0751 84-1540 
E-Mail:  michael.gresens@ksk-rv.de  

mailto:michael.gresens@ksk-rv.de
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